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Amb la finalitat de protegir als treballadors davant de qualsevol comportament de
naturalesa sexual que pugui atemptar contra la seva dignitat, la FUNDACIO CLINIC
{en endavant FCRB), estableix aquest document com a marc regulador de les
actuacions a portar a terme.

» Establir el procediment d'actuacié durant o després de situacions d’assetjament
sexual.

+ Garantir el suport que precisi qualsevol treballador davant d’una situacié
d’assetjament sexual.

+ Donar aplicaci¢ a la normativa actual vigent.

Aquest protocol sera d'aplicacié a totes les situacions en les que qualsevol trebaltador
de la FCRB sigui objecte de qualsevol tipus de situacidé d'assetjament sexual en

circumstancies relacionades amb el desenvolupament de la seva feina.
Com a marc de referéncia s'inclouran els tres grans eixos de I'assetjament.
+ Violéncia contra |la persona.

s [Entorn laboral sexista.

o Marc d’abus de poder de génere.



ASSETJAMENT SEXUAL:

S’entén per assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa
sexual que tingui el propdsit o produeixi l'efecte de atemptar contra la dignitat d'una
persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant u ofensiu.

ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE:

Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevol comportament realitzat en funcié
del sexe d’'una persona, amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la seva dignitat |
de crear un entorn intimidatori, degradant u ofensiu.

En funcio dels subjectes que intervenen, aquestes conductes poden ser gqualificades
com:

¢ Assetjament descendent: és 'assetjament realitzat pel propi ocupador o els
seus representants, algli amb poder sobre |la victima, normalment per rad
jerarquica.

» Assetjament horifzontal: és 'assetjament realitzat per companys de feina,
sense ascendencia jerarquica sobre la victima.

+ Assetjament ascendent: es I'assetjament realitzada per una persona que esta
jerarquicament subordinada a la victima.

L'assetjament sexual i/o per raons de sexe es sempre una forma de violéncia.

L. Politiques de prevencioé i actuacié a la empresa:

Amb la fi d'assolir un paper proactiu en la prevencio i actuacidé davant qualsevol cas
d'assetjament sexual i /o per raons de sexe, la Direccié de la FCRB difondra aquest
document entre tots els professionals.

La FCRB defineix els seus codis de conducta basats en una tolerancia zero cap a
aquestes situacions.

Il. Accions de sensibilitzacio:

S'utilitzaran els mitjans adients per tal de garantir la difusioé d'aquest protocol, afavorint
els circuits previstos per tal de donar resposta el més aviat possible.



i Algoritme d’actuacio:

La deteccid ifo la sospita de qualsevol cas d'assetjament sexual haura d'anar
acompanyat de la comunicacié de la situacié a la major brevetat.

Agquestes situacions poder ser identificades per terceres persones, tant pels
responsables dels ambits, com pels propis companys. A destacar tambeé el paper deis
Delegats de Prevencié, quan n’hi hagi, com a detectors de situacions de risc, donat el
contacte estret que es suposa han de tenir amb els treballadors.

Aixi mateix, el objectiu d’aquest protocol es també que el professional conegui els
circuits d’actuacio i pugui, per tant, sol-licitar directament el suport necessari.

Una vegada detectada la situacié mitjancant qualsevol de les vies esmentades, el
professional afectat ifo les terceres persones que hagin detectat la situacio,
contactaran directament amb el Servei de Prevencié de Riscos Laborals (en endavant
SPRL), Area de Salut Laboral.

En aquest dltim supdsit, en cas de que els fets fossin presentats per terceres
persones, el professional afectat haura de ser coneixedor de 'esmentada comunicacio
i confirmar la existéncia d’assetjament.

El SPRL establira I'estudi pertinent per tal de confirmar, si fos, aquesta situacid, i
valorara la gravetat dels fets.

Aquest estudi s’iniciara amb la documentacio escrita dels fets, que haura de incloure la
identificacié de la persona que comunica, del presumpte assetjador/a i del professional
afectat, aixi com la descripcio del fets esmentada.

Confirmats aquests fets el SPRL contactara amb la Direccié de Recursos Humans i es
procedira a la corresponent decisi® administrativa, que contemplard el régim
disciplinari que fos d'aplicacio.

v. Assisténcia al professional afectat:

Si el professional afectat requereix en qualsevol moment del procés suport
assistencial, médic i/o psicoldgic, aquest sera donat mitjangant Saiut Laboral, on es
posaran operatives totes les mesures necessaries.

Aixi mateix, el SPRL avaluarad limpacte que el procés hagi pogut suposar pel
professional amb la fi de recomanar qualsevol mesura organitzativa posterior que aixi
es considerara, en virtut de 'article 25 de la Llei 31/1995 de PRL.



El contingut d’aquest protocol es de obligat compliment.

Es procedira en tot moment amb la discrecié necessaria per tal de protegir la
intimitat i la dignitat dels professionals afectats.

Les persones que intervinguin en el procediment estaran obligades a guardar una
estricta confidencialitat del contingut dels fets.

El present procediment no impedeix !'Us, parallel o posterior, per part del
professional afectat, de les vies administratives i /o judicial (civil o penal).






I Document de Compromis de la FUNDACIO CLINIC PER A LA
RECERCA BIOMEDICA:

De conformitat amb 'article 92.7 del Text refoés de la Llei de finances publiques de
Catalunya, en relacié amb I'article 29 de la Llei 5/2008, del 24 mitjans de prevencio,
deteccid i intervencié en casos d'assetjament sexual | d’assetjament per rad de sexe

en el/s nostre/s centres de treball, que es detallen a continuacio:
La Direcci¢ de I'empresa:

1. Declara tolerancia zero en relacié a qualsevol conducta o actitud constitutiva

d’'assetjament sexual i/o per raé de sexe.

2. Aprova un protocol que arbitri els procediments a seguir en cas d’assetjament
sexual i/o d’assetjament per rad de sexe en elfs nostre/s centre/s de treball.

3. Estableix canals de comunicacid perqué tota la plantilla pugui informar
d'actituds ifo comportaments inapropiats o generadors d’assetjament sexual i/o

d’'assetjament per rad de sexe.

4. Valorara periodicament la incidéncia d’aquest tipus de conductes a 'empresa i

les caracteristiques que presenta.

Signatura.

Dra. Pastora Martinez Samper
Gerent de la FUNDACIO CLINIC

Barcelona 30 de setembre de 2010.



